ACTA

En Madrid, siendo las 10.45 horas del dia 29 de diciembre de 2011, se redinen los
representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPRI, AMPES,
APROSER y FES, asi como los representantes de las organizaciones sindicales UGT,
CC.00., USO y CIG, habiéndose producido las siguientes manifestaciones;

PRIMERA.- Incialmente la representacién empresarial agradece la presencia de los

asistentes, a los que se habia citado el 20 de diciembre de 2011,

Expone que las organizaciones firmantes del Convenio alcanzaron un acuerdo el 15 de
noviembre de 2010 de un convenio colectivo de vigencia hasta el 31 de diciembre de
2012, sobre la base de la situacion econdmica vigente en aquellos momentos. El
incremento previsto en dicho convenio colectivo de aplicacion para el afo 2012 seria

equivalente al IPC real de 2011 mas dos puntos porcentuales.

La situacion economica ha cambiado significativamente como es conocido por todos

los presentes en la reunién (prevision de recesién en los préximos meses, elevacion
de los niveles de desempleo, gran déficit de las Administraciones Plblicas), lo que
conlleva la casi imposible viabilidad de las empresas de seguridad, de tener que

aplicar el incremento econdmico previsto.

Esta situacion extraordinaria justifica la convocatoria de la Comision Negociadora del
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Convenio para proponer las modificaciones que eviten los efectos de la grave
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sitvacion econdmica caracterizada igualmente en el sector por una considerable
reduccién de los puestos de trabajo, reduccion de los contratos mercantiles,

reduccion de los costes indirectos, demora en el pago por los clientes, etc.

A todo ello debe afadirse que se han producido numerosos descuelgues en el sector

en los Ultimos meses, motivados por esta situacion econdmica, y aprobados por

algunas organizaciones sindicales mayoritarias presentes en la reunion. En concreto,

\D la Comision Paritaria ha recibido la notificacion del descuelgue por parte de distintas
pZ empresas del sector. Esta situacion es muy presumible que incluso se agrave en las

proximas semanas.

Ante este escenario, en una actitud de responsabilidad ante el sector, la

representacién empresarial cosidera preciso presentar alternativas que respondan al

mismo, basada en dos principios: PR e
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1° Modificar el ambito temporal del convenio, fijando su finalizacién el 31 de
diciembre de 2014. Esta modificaciéon es importante para preservar una mayor
duracion del convenio sectorial, modelo para este tipo de actividad, que entendemos

comparten ambas partes.

2° Diferir este incremento previsto para el aflo 2012, de imposible asuncion por las
empresas y clientes del sector en un solo afio, aplicandose con caracter diferido para
los afios 2012, 2013 y 2014, con distintas posibles alternativas, entre otras, que se

proponen a la Mesa;
a) Ampliacién de la jornada con incremento de salario

Ao 2012: 1826 horas anuales + incremento salarial previsto en el Convenio
(IPC real del 2011) + 2 puntos

Ao 2013: 1804 horas anuales + incremento satarial del 1%
Ano 2014: 1782 horas anuales + incremento salarial del 1%
b) Incremento salarial sin incremento de jornada
Aho 2012: IPC real 2011
Ao 2013; 1% incremento salarial (recuperacion) + 0,50 puntos
Ao 2014: 1% incremento salarial (recuperacion) + 1 punto
c) Aplicacion de las tablas del convenio con efectos 1 julio 2012
Ano 2012 incremento salarial pactado con efectos 1 de julio de 2012
Ano 2013: mantenimiento tablas salariales 2012

Ao 2014: recuperacion remuneracion no aplicada primer semestre 2012 + 1

punto

Son alternativas que se proponen a la Mesa, estando abiertos a las posibles
propuestas que pudieran plantearse por parte de la representacion sindical en
terminos de ampliacion de vigencia del Convenio y diferimento del coste salarial

previsto para el afo 2012,

SEGUNDA.- Se produce la mtervencron de las orgamzacmnes sindicales:
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FES-UGT considera que no hay una situacién excepcional, y que por tanto debe
producirse la firma de las tablas salariales en su momento, sin que haya lugar a la
celebracion de esta Comision Negociadora. Dicha manifestacion se plasma en su

integridad un documento que se adjunta al acta.

CC.00. entiende que no se esta ante una Comision Negociadora y que acude a la
reunion por respeto a los presentes. Solicita en todo caso conocer la propuesta con

sus alternativas manifestadas en la reunién por las organizaciones empresariales.

FTSP-USO reitera su disposicién a acudir a cuantas reuniones se le convoque vy
manifiesta que trasladard la propuesta contenida en esta acta a los 6rganos
competentes de su organizacion. Incide en que no solo hay organizaciones sindicales
sino igualmente empresariales cuyos miembros han solicitado algunos descuelgues,

pese a su compromiso en sentido opuesto en la Comisién Paritaria.

CIG manifiesta que recogera la propuesta y la estudiara, partiendo en todo caso de la
base de que no es correcto abrir la Comisién Negociadora y de que es preciso

respetar los Convenios Colectivos en aplicacidn.

TERCERA,- La representacion empresarial reitera su disposicion a mantener abierta
la Comision Negociadora sobre la base de las posibles propuestas que puedan
realizarse por parte de las organizaciones sindicales para dar respuesta a esta

situacion,

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas del dia de la fecha, se
levanta la reunién con la firma del acta por las organizaciones empresariales
presentes. Los sindicatos muestran su negativa a realizar Acta de esta reunion vy, por
tanto, su firma.

No obstante, ante la peticion de la representacién sindical, se da traslado del
contenido de la misma a las organizaciones sindicales como comunicacién de la
propuesta econdmica formulada por las entidades empresariales para su valoracion
interna, emplazandoles para una préxima reunidn de la Comisién Negociadora que se

comunicaré oportunamente,
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A /A APROSER

Madrid a 29 de Diciembre de 2011

“Con caracter previo y en relacién al correo electréonico de APROSER de fecha 20 de diciembre
de 2011, por el que se convoca a los miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Estatal de las empresas de Seguridad (2009-2012) a una reunién para el dia 29 de
diciembre, a las 10.30 horas, << con el objeto de tratar la situacion del convenio colectivo
durante el 2012 >>, FeS-UGT expone lo siguiente:

1.- La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de las empresas de
Seguridad (2009-2012) concluy6 sus funciones el pasado 16 de noviembre de 2010, con
la firma del Convenio Colectivo Estatal de las empresas de Seguridad (2009-2012), que
tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

2.- Actualmente, la Comisién Paritaria es la que tiene encomendadas, entre ofras, las
funciones de interpretacion y aplicacién del citado Convenio Colectivo (Art. 9), en las que
podria incardinarse la materia a tratar en la citada convocatoria de APROSER (<<
situacion del convenio colectivo durante el 2012 >>).

Por ello y salvo que existan circunstancias excepcionales — como sucedié cuando el Tribunal
Supremo declaré judicialmente la nulidad parcial del anterior Convenio Colectivo —, que en
este caso estimamos que no concurren, consideramos que no esta justificada la reunion de la
Comisién Negociadora, por lo que nos oponemos a abrir la misma.

Finalmente, proponemos a la asociacion convocante, APROSER, que, en su caso y previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 9.3 del Convenio Colectivo, convoque a la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo para tratar la materia objeto de la citada
convocatoria, que entendemos que no es ofra que la realizacién de las tablas salariales para el
afio 2012.
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